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Наименование мероприятия Ожидаемые результаты

м.п.

Наполнение раздела
<<Бережливое производство))
на официальном саЙте

учреждения. Размещение
информации по вопросам
внедрения технологии

ежливое изводство))
Рациональное использование
канцелярских товаров (в том
числе офисной бумаги)

Про ведение о птим изации
расходования офисной
бумаги

Анализ финансовых затрат на
использование канцелярских товаров
по сравнению с ана-lогичным периодом
п ш,Iого года.
VI инимизация расходов ания бумаги,
времени специалистов, затрат на
почтовую связь.

План мероприятий по внедрению технологий бережливого проиЗВоДСТВа В бЮ

2

Информирование о результатах
внедрения технологии

l
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2

а
_)

* пdro\

ответственный
исполнитель

Сроки

543

Тарасенко О.И.
Калташкова Е.В.
Алексеева И.В.

Постоянно

Калташкова Е.В.Постоянно

Калташкова Е.В.
Тарасенко О.И.
Заведующие
отделениями

Постоянно



4 N4аксимальное
использование возможностей
электронного
документооборота для
взаимодействия с внешними
адресатами

N4и нимизация расходов ания бумаги,
времени специалистов, затрат на
почтовую связь

Постоянно Калташкова Е.В
Тарасенко О.И.
Заведующие
отделениями

5 Внедрение в работу
мастерских технологий
<бросовых)) и природных
материа.чов (лепка,
газетоплетение и т.д.)

Экономия бюджетных средств на
закупку расходных материалов

Постоянно Калташкова Е.В
Тарасенко О.И.
Заведуюrцие
отделениями

6 отключение света в

помеlцении при временном
отсутствии на рабочем месте
(более 15 минут)

Снижение энергозатрат Постоянно Сотрудники
учреждения

1 Отключение компьютерной
техники на ночь, в выходные
и праздничные дни

Повышение энергоэффективности,
снижение затрат на оплату услуг
электроэнергии

Постоянно Сотрудники
учреждения

в Использование внутренних
ресурсов учреждения по
озеленению территории
центра

Экономия финансовых средств

учреждения

Постоянно Сотрудники
учреждения

Проведение мероприятий по
повышению компетентности
сотрудников учреждения :

- проведение технических
учеб, рабочих совещаний.

Формирование компетентности
специалистов в рамках
взаимозаменяемости

Ежемесячно Калташкова Е.В
Тарасенко О.И.
Заведуюшдие
отделениями

10 В рамках самоорганизации:
поддержание чистоты и
порядка рабочего места

Повышение качества работы и
эффективности специалистов

Постоянно Сотрулники
учреждения
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11 В рамках самоорганизации:
- введение часа здоровья;
- использование
техI{о-]тогического перерыва;
- проведение гимнастики дхя
глаз и др.

Снижение временных затрат,
связанных с больничными (листами
временной нетрулоспособности),
повышение эффективности работы,
привлечение сотрудников к системным
занятиям спортом.

Постоянно (в
течение
месяца)

Калташкова Е.В.
Сотрудники
учреждения

I2 Проведение мероприятий

рамках программы
профвыгоранию

в

по
Уменьшение количества уволившихся
сотрудников по сравнению с
аналогичным периодом IIрошлого года.

Ежеквартально Калташкова Е.В.
Психолог учреждения

lJ Использование общей

рассылки в чате для общих
объявлений.
использование системы
оповеtцения для
оперативного
информирования
сотрудников и получателей
социальных услуг.

Повышение эффективности работы
специалистов. Экономия рабочего
времени

Постоянно Сотрудники
учреждения

I


