
Щепартамент соци€Lпьного р€ввития
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО
АВТОНОМНОГО ОКРУГА _ ЮГРЫ (КОМПЛЕКСНЫЙ ЦВНТР

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ"

прикАз
<<25>> февраля 2025 г.
пгт. Октябрьское

Nч 66-0l

Об утверждении Плана работы по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений на 2025 год

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от
25.12.2008 JЮ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), законом Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 Jtlb 86-оз <<О мерах по
противодействию корруlrции в Ханты-Мансийском автономном округе
Югре>>, во исполнение распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского
автономного округа Югры от 22.02.20|4 J\Ъ 102-рг (О персон€Lльной

ответственности за состояние антикоррупционной работы в органах
государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а

также организациях, в отношении которых Ханты-Мансийский автономный
округ Югра выступает единственным )п{редителем>, приказа

Щепсоцразвития Югры от 29.01.2015 J\b 63-р <<О возложении персон€tльной
ответственности за состояние антикоррупционной работы), приказами БУ
<<Октябрьский районный комплексный центр соци€Lпьного обслуживания
населения от 30. |2.2021 JЮ 267-ОД (О противодействии коррупции), от
25.02.2025 Jt б3-ОД (О персон€LльноЙ ответственности за состояние
антикоррупционной работы>,
ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить План работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры <Октябрьский районный комплексный ценТр
соци€шьного обслуживания населения)> (далее - Учреждение) на 2025 год
(далее - План работы на2025 гол) (приложение 1).

2. Ответственным лицам, указанным в Плане работы на 2025 год:
2.\. Обеспечить своевременное, качественное выполнение

мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в

Учреждении;
2.2. Информацию о проведённых мероприятиях в соответствии с

Планом работы на2025 год в течение З-х рабочих дней после их выполнения
предоставлять юрисконсульту административно-хозяйственной части
Беляевой А.В.



3. Возложить на ответственных работников, указанных в Плане

работы на 2025 год персон€Lпьную дисциплинарную ответственность за
неисполнение, а также нарушение сроков мероприятий Плана работы на2025
год.

4. Руководителям структурных подр.вделений БУ <Октябрьский

районный комплексный центр соци€tльного обслуживания населения)
довести настоящий приказ до работников подведомственных структурных
подразделений под личную подпись.

5. Заведующему отделением информационно-ан€uIитической

работы Рейнгарл И.С. разместить настоящий приказ на официzLпьном сайте
Учреждения

5. Щокументоведу административно-хозяйственной части Каракуловой
Е.С. ознакомить ответственных работников с настоящим прик€lзом.

5. Приказ от 29.|2.202З Jt 360-ОД (Об утверждении Плана работы по
профилактике коррупционных и иных правонарушений на2024 год)) считать
утратившим силу.

6. Щействие приказа распространяется на правоотношения, возникшие с
0l .0l .2025 года.

7. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор Ю.Н. Батухтина



Бюджетное rrреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
<Октябрьский районный комплексный центр социtlльного обслуживания населения)

лист ознакомления

Наименование документа: ении Пл
на

февраля 2025 г. JФ 66-ОД

ъ\ýý

Ф.и.о .Щолжность Подпись ffата
каlmаulкова Елена
васtшьевна

Замесmumель duрекmора
йй ,а:2/ /2rd

Бuрючевская
Екаmерuна Васшпьевна

Замесmumель duрекmора

,Й li ol лрд
Кунuцьtна
Алексеевна

Евzенuя Главньtй бухzалmер \/ 
Ne{ i5.0a ],сд.5

Трофшvова
Юрьевна

Юлuя Спецuа,luсm по каdра.u .,d 12.2;.zаг
Беляева
BacttпbeBHa

Алёна Юрuсконсульm ry- "lг. оА.ерАг

Рейнzарd
CepzeeBHa

Ирuна Завеdуюtцuй оmd еленuелl \-tý\
Малюmuна Марuна
Длексанdровна

Завеdуюtцuй фuлuаuол| в п.

CepzuHo
молвuнскtlх
CepzeeBHa

Марuя Завеdуюtцuй оmd еленuем

,И, /л0/. zг
Соколова
нuколаевна

Наmацья З авеdуюtцuй оmd еленuе*t [сы /r,:, О:,./,{-.

Каmайцева Наmацья
вячеславовна

З а в е d ую tцuй х о зяй с mв о л,t

(/ J€о/-л
Ямачуmduнова
Гульчuра Фанtдtовна

З а в е dу юuluй о md е л е нueu

тьtсевuч Наmалья
Длексанdровна

З аве dуюtцuй о md е л eHue л,t



Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
кОктябрьский районный комплексный центр социzlльного обслуживания населения)).

лист согласования

Наименование документа: проект приказа <<Об утверждении Плана работы по
и 2025

исполнитель:
Юрисконсульт
Беляева Алёна Васильевна

Рассылка в С Э,.Щ-.Щело :

9 экз. административно-хозяйственная часть (Калташкова Е.в., БирючевскаЯ Е.в.,
Куницына Е.д., Беляева А.В., Трофимова Ю.Ю., Рейнгарл И.С., Молвинских м.с., Соколова
Н.Н., Катайцева Н.В.)
3 экз. _ филиа_тl в п.Сергино (Малютина М.А., Ямагlутдинова Г.Ф., Тысевич Н.А.)

В дело J\Ъ 01 -0l -0 5 за 2025 r.
Юрисконсульт
Беляева Алёна Васильевна

25 февраля2025 г

Ф.и.о. Щолжность

согласовано/
не
согласовано

Подпись Щата Примечание

Беляева длёна
Bactl,rybeBHa

Юрuсконсульm о-оzц.асо4. ry- дý, о: ,,rа, 5



Бю;{хсстное rrре)r(дение Ханты-Мансийскогсl автономного округа - Югры
<{Jктябрьский райовrтый комплексный цеЕтр социльЕою обслуживания населен}tяD

лrст озшакомленпя

Наименомние докумепта: прqказ $Qб утверждения Плана работц по

Iррфилактике корр},.пrrнокньгх и иных цравонарушений на 2025 го,rчl> tr?i ?5
дл_*л-- 1п'}ý _ lln .(Д 

'')Пir:gupщrzr ЕvзJ 
'. 

Jtё_Уl4_-Щ

Бuрючевскм
васцпьевна

Тулфшuовч Ю:tuя

\futэlomttHa MclptlHa ?аве.t\уюuрй |hипuа;tол| в п

(|oKo;toBa Напцlья
ltuко:tсtевпа

Келmаuцева Напаlья
13ячесзаеловна

Я.+tttчз,mluнова /{ 02- Ц-
Фаt-ttt:лоыш

/ý-од &{

,&

l для

dt

Ф.и.о. ,i{,orrrtшocTb Подпlсь Дата
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Buc,tt,tbeBHa

EleHa 3 вiё с mum e.t ь c'l uр екп о р а

3а.u е сmumе :tь duре кmора

Kyuutlbttta
:1лексеевна

EBzettttя Главный буаалmер ý4 д5.0а.lдl5
Спецttалuсm по каdрutl d "!3.а; дd{

Бе.lяева
Bactube$m

А:lёна Юрuскаtlсульпt ry€- ;{, оа . epr, {
РейtttаJх)
(-'epeeeBtta

Иршtа lавеdующuй оmOсценuац

с1' J; Or r,{
Mo:tBttttc,KtM
(}epaeeBtta

Марлtя 3 авеё7,юtцuil о rпdе l teHueM

,у/ liaa t{
3 ав е ёyюuluй оmi e:t ен uе:лt {сй/ jё". Ol i,Г
3авеdуюцuй d J€ o;.ii

V,,ачuI

3 ав е dуюtцuti оmdе-q ен u е ll ",q
тъtсевuч Нgп{хtья
A,leKcaHdpoBHa

Завеdуюц uй оmdелелtuем (д-

О9.
al . бl

l

licr



Приложение 1

к приказу от 25.02.2025 Ns 66-ОД

плАн
работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
<Октябрьский районный комплексный центр соци€Lльного обслуживания

населения) на 2025 год

Мероприя,гия Срок выполнения ответственный отметка о
выполнении

1. Установление обязанностей работников по организации,
предупреждению и проти

Закрепление как общих
так и специапьных
обязанностей по
предупреждению и
противодействию
коррупции в

должностных
инструкциях, трудовых
договорах работников
учреждения

Постоянно Специалист по
кадрам,

юрисконсульт,
руководители
структурных

подр€}зделений

2. Оценка в

Выявление процессов и
операций в деятельности
учреждения при которых
высока вероятность
совершения
коррупционных
правонарушений в

соответствии с
методикой проведения
оценки коррупционных
рисков

В течение года ЮрисконсуJIьт

Разработка
(актуализация) карты
коррупционных рисков
(актуализация перечня

должностей, связанных с
высоким
коррупционным риском;
актуаJIизация комплекса
мер по устранению или
минимизации

По мере
необходимости

Юрисконсульт



коррупционных рисков)
3., Выявление и уреryлирование конфликтов интересов

Разработка
(актуализация
Положения о конфликте
интересов

По мере
необходимости

Юрисконсульт

Организация
(обеспечение)
предоставления и
заполнения деклараций
конфликтов интересов

При приёме на

работу.
При переводе на
вышестоящую

должность.
Ежегодно
1 квартал

Специалист по
кадрам

Рассмотрение
деклараций конфликтов
интересов

При приёме на

работу.
При переводе на
вышестоящую

должность.
Ежегодно

до 15 апреля

Специалист по
кадрам,

юрисконсульт

Раскрытие (выявление)
конфликтов интересов у
работников учреждения

В течение года Специалист по
кадрам,

юрисконсульт
Принятие мер по

устранению причин и

условий,
способствующих
возникновению
возможном
возникновении

или

конфликта интересов у
работников учреж дения

При поступлении
информации о

фактах
способствующих
возникновению
или возможном
возникновении

конфликта
интересов

!иректор,
Комиссия по

урегулированию
конфликта
интересов в

учреждении

Проведение ан€Lпиза

спучаев родственных
связей между
работниками
учреждения

.Щекабрь 2025 Специалист по
кадрам

4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленных на обеспечение РабОТы )л{реждения

Разработка и внедрение
лок€UIьных нормативных
актов, направленных на

реализацию мер по
предупреждению

Постоянно по
мере

необходимости

Юрисконсульт



коррупции в учреждении
(приказы, положения,
инструкции, правила и
т.д.) предусмотренных
законодательством
Российской Федерации
Разработка и внесение
изменений (дополнений)
в действующие в

учреждении лок€LIIьные
нормативные акты,
направленные на

ре€tлизацию мер по
предупреждению
коррупции в учреждении

По мере
необходимости

Юрисконсульт

обеспечение
соблюдения

работниками
учреждения Кодекса
этики и служебного
поведения

Постоянно Руководители
структурных

подрaвделений,
главный

бухгалтер,
специапист по

кадрам,
юрисконсульт

Размещение на
официальном сайте и
стендах учреждения,
наглядных
агитационных,
просветительских
матери€tлов по BotlpocaM
и проблемам
противодействия
коррупции

В течение года Заведующий
отделением

информационно-
ан€UIитической

работы,
юрисконсульт

Размещение на
официальном сайте

учреждениrI нормативно-
правовых документов
(федеральные законы,

указы Президента
Российской Федерации,
постановления
Правительства
Российской Федерации,
акты автономного
округа и т.д.), локаJIьных

По мере издания и
акту€tлизации
документов

Заведующий
отделением

информационно-
ан€Lпитической

работы,
юрисконсульт



нормативных актов
области
противодействия
коррупции

в

5. Консультирование и обучение работник еждения
Направление на
обучение (повышении
квалификации)
ответственного лица за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в

у{реждении,
ответственных лиц за
профилактику
коррупционных и иных
правонарушений в
структурных
подрzвделениях
)л{реждениrI

По мере
необходимости
(один раз в три

года)

Специалист по
кадрам,

юрисконсульт

ознакомление
работников с Кодексом
этики и служебного
поведения

При приёме на

работу.
Ежемесячно

Специалист по
кадрам (.rр"
приёме на

работу),
юрисконсульт
(ежемесячно),

руководители
структурных

подразделений
(ежемесячно)

Разъяснение, доведение
до руководителей
структурных
подр€вделений

учреждения общих
положений
законодательства о
противодействии
коррупции, в том числе
об ограничениях,
запретах, требованиях к
служебному поведению
и исполнению
обязанностей,
ответственности за

Периодическое
обучение с целью

поддержания
знаний- 1 раз в

полугодие.
Щополнительное

обучение в случае
выявления

пробелов - по
мере

необходимости

Юрисконсульт



коррупционные
правонарушения с целью
формирования
отрицательного
отношения к коррупции
у работников.
Соблюдение Кодекса
этики и служебного
поведения.

Руководители
структурных

подразделений

Периодическое
обучение с целью

поддержания
знаний -

ежекварт€Iпьно.

.Щополнителъное
обучение в случае

выявления
пробелов - по

мере
необходимости

Разъяснение, доведение
до работников
подведомственных
структурных
подр€tзделений общих
положений
законодательства о

противодействии
коррупции, в том числе
об ограничениях,
запретах, требованиях к
служебному поведению
и исполнению
обязанностей,
ответственности за

коррупционные
правонарушения с целью
формирования
отрицательного
отношениJI к коррупции

у работников.
Соблюдение Кодекса
этики и служебного
по

Юрисконсультl раз в полугодиеАнализ обзоров
судебньж практик по
вопросам
противодействия

и
ЮрисконсультЕжеквартапьноПроведение

тематических учёб,
совещаний с

руководителями
структурных
подразделений
учреждения по вопросам



противодействия
коррупции
Проведение
тематических учёб,
совещаний

руководителями
структурных
подр€}зделений

учреждения по вопросам
противодействия
коррупции

Ежекварт€tпьно Руководители
структурных

подр€вделений

Проведение
практических заданий,
опросов, совещаний с

руководителями
структурных
подр€вделений

учреждения по вопросам
противодействия
коррупции

l раз в полугодие Юрисконсульт

Проведение
практических заданий,
опросов, совещаний с

руководителями
структурных
подразделений

учреждения по вопросам
противодействия
коррупции

1 раз в полугодие Руководители
структурных

подр€вделений

Индивиду€Lльное
консультирование

работников по вопросам
применения
(соблюдения)
антикоррупционных
стандартов и процедур в

учреждении

По мере
необходимости

Юрисконсульт,
руководители
структурных

подразделений

6 ннии и

Организация и
проведение внутреннего
контроля по
направлениям
деятельности:
финансово-
хозяйственной, в сфере

В течение года ответственные за
внутренний
контроль по

приказу

учреждениrI:
юрисконсульт,

главный



закупок, кадровой,
соци€tльного
обслуживания, в том
числе:
- проведение
внутреннего контроля в

целях профилактической

работы по устранению
причин и условий,
способствующих
совершению
коррупционных
правонарушений;
- проведение
внутреннего
постоянного контроля
данных бухгалтерского
учёта, напичия и

достоверности
документов
бухгалтерского учёта.

бухгалтер

обеспечение
заключения договоров (

контрактов) на поставку
товаров, выполнение

работ, оказание услуг
для нужд учреждения в

соответствии с
Федеральным законом
от 05.04.201З Jю 44-ФЗ
<О контрактной системе
в сфере закупок товаров,

работ, услуг для
обеспечения
государственных и
муниципапьных нужд>) и
иными правовыми
актами в области

ок

В течение года заместитель
директора по

административно-
хозяйственной

части,
специ€Lписты по

закупкам,
юрисконсульт

Размещение на
официальных сайтах:
- для рЕвмещения
информации о
государственных
(муниципальных)

При проведении
проверок

Заведующий
отделением

информационно-
анапитической

работы,
юрисконсульт



учреждениях
s:lloktkcson

- информачии о
проводимых проверках в

учреждении
(https :l/oktkcson. ru/)
Проведение проверок
достоверности
представленных

работниками сведений
об образовании
предоставляемых
кандидатами при
поступлении на работу в
учреждение

При приёме на

работу.
При

последующем
предъявлении

работником
документа об
образовании в

учреждение

Специалист по
кадрам

Проведение проверок
соблюдения

работниками
учреждения
ограничений, связанных
с работой в учреждении
(в том числе отсутствие
судимости и (или) факта
уголовного
преследования

установленного
законодательством
Российской ФедераццФ

При приёме на

работу до приёма
на работу.
Ежегодно

до 0l ноября

Специалист по
кадрам

Проведение анапиза
поступивших жалоб на

действия .работников

учреждения на предмет
напичия в них
информачии о фактах

По мере
поступления

Юрисконсульт

Проведение служебных
проверок по
обращениям граждан на
предмет выявления

фактов злоупотребления
служебными
полномочиями
специ€шистами

еждения

При поступлении
соответствующего

обращения

Юрисконсульт,
специztлист по

кадрам

Подготовка отчётов за 1 Що 15 июля IОрисконсульт



(рассмотрение на
аппаратном

совещании при
директоре

Учреждения)

полугодие текущего года
(информационные
справки) о проведённых
в учреждении
мероприятиях в целях
предупреждения и

противодействия

ЮрисконсультЩо 15 январяРазработка плана по
профилактике
коррупционных и иных
правонарушений на2025

ЮрисконсультПостоянноПроведение анапиза
изданных правовых
актов в сфере
противодействия
коррупции на предмет
соответствия
положениям

федерального,
окружного, местного и

иного законодательства
в области
противодействия

7. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимо
нтамиганизациями

действии с

Специалисты по
закупкам

.Що заключения
договора

(контракта,
гражданско-
правового
договора)

Осуществление
процедуры проверки
контрагентов (сбор и

анaL)]из находящихся в

открытом доступе
сведений о

потенциаJIьных
организациях
контрагентах: их

репутации в деловых
кругах, длительности
деятельности на рынке,
участия в

коррупционных
с

8. Взаимодействие с государственными органами, осуIцествляюпIими



,.Щиректор,
юрисконсульт

При проведении
проверок, по

запросам

Оказание содействия

уполномоченным
представителям
контрольно-надзорных
органов при проведении
ими инспекционных
проверок деятельности
организации по
вопросам
предупреждения и
противодействия

9. Сотрудничество с правоохранительными органами в с

водействия
ф"р.

Щиректор,
юрисконсульт

При выявлении
нарушений

Сообщения в

соответствующие
правоохранительные
органы о сJI}лчаях

совершения
коррупционных
правонарушений

работниками

,.Щиректор,
юрисконсульт

При проведении
мероприятий, по

запросам

Оказание содействия

уполномоченным
представителям
правоохранительных
органов при проведении
мероприятий по
пресечению или

расследованию
коррупционных
преступлений, включая
оперативно-розыскные

е в коллективных инициативах по и10. Участи
ЮрисконсультПо мере

необходимости
Присоединение к
общественному
антикоррупционному
договору Ханты-
мансийского
автономного округа

действиюпо1 1. Анализ ости

yчреждения



Оценка и результат
исполнения настоящего
плана,
антикоррупционных
мероприятий в

учреждении за текущий
год, осуществление
подготовки
предложений по
повышению
эффективности
антикоррупционной
работы в учреждении
(подготовка
информационной
справки и отчёта по
организации
антикоррупционной
деятельности в
Учреждении за текущий
2025 год)

Що 15.01.2026 Юрисконсульт

Размещение на
официальном сайте

учреждения
информационной
справки и отчёта по
организации
антикоррупционной
деятельности в

Учреждении за 2024 год

Що 30.0|.2026 Заведуюrций
отделение

информационно-
анаJIитической

работы,
юрисконсульт

|2. Иньле мероприrIтия
Направление сообщения
в государственный или
муниципальный орган о
заключении трудового
или гражданско-
правового договора с
гражданином,
замещавшим должности
государственной или
муниципальной службы

При приёме на

работу в

установленный
законом срок

Специалист по
кадрам

Предоставление
сведений о доходах, об
имуществе и
обязательствах

При назначении
на должность до

з0.04.2025

Щиректор



имущественного
характера директора
учреждения, а также о

доходах, об имуществе и
обязательствах
имущественного
характера супруга (и) и
несовершеннолетних
детей за2024 год
вовлечение
представителей
общественности в

работу комиссий и
советов учреждения
(попечительский совет,
комиссия по резерву и
др.)

Постоянно Щиректор,
заместители
директора,

юрисконсульт


