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положение
о Попечительском совете бюджетlIого учреждения

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры <<Октябрьский

раЙонныЙ комплексныЙ центр социального обслуживания населения>>

I. Общие положения

1.1. Попечительский совет бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа IОгры кОктябрьский районный
комплексный центр социального обслуживания населения> (далее
Учреждение) является постоянно действующим, консуJ]ьтативно-
совещательным органом, созданным для оказания содействия в организации
уставноЙ деятельности, рассмотрения наиболее важных вопросов
деятельности Учреждения.

I.2. Попечительский совет создается п согласованиIо с

Щепсоцразвития Югры.
1.3. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности

безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.
I.4. В своей работе Попечительский совет руководствуется

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами
МIинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного
округа-Югры, Уставом организации социЕuIьного обслуживания, а также
настоящим Положением.

1.5. Попечительский совет осуществляет взаимодействие с
администрацией организации соци€Lпьного обслуживания и el,o

учредителем, но не вправе вмешиваться в текущую оператиI]но-

распорядительную деятельность алминистрации организации социального
обслуживания.

1.6. Решения Попечительского совета имеIот рекомендательный
характер.

1.7. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей рабоr,с
и р€вмещает его в I квартале года, следующего за отчетtIым, Ila
официальном сайте организации соци€Lпьного обслужива}Iия в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>. Отчет о рабо,ге
Попечительского совета доJIжен соответствовать требованиям
законодательства Российской Федерации о защите персон€Lпьных данных, а

также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой
или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденцишIьной
информации.



II. Основные задачи Попечительского совета

2. 1. ОСновными задачами Попечительского совета являIотся:
2.|.|. ПОВышение качества работы организации социаJIьного

обслужив ания) оказывающей соци€шьные услуги населениIо;
2.|.2. СОдействие в решении текущих перспективных задач развития и

ЭффеКтивНого фуr*ц"онирования организации соци€Lльного обслужива[Iия,
улучшения качества ее работы;

2.I.З. развитие системы социаJIьного обслуживания граждан;
2.Т.4. УЧастие в рассмотрении предложений, заявлений и жалоб

граждан по вопро сам орган изации социаJIьно го об служивания ;

2.|.5. УЧасТИе в разработке программ, направленную на социаJIьIIуIо
поддержку соци€tльно уязвимых слоев населения;

2.1.6. проведение совместных культурно-досуговых мероприятий лля
граждан, состоящих на социа_пьном обслуживании в учреждении

2.|.7 . УЧаСТие в ре€lJIизации инновационных фор* обслужив ания
граждан, получающих услуги в Учреждении;

2.1.8. привлечение внебюдЖетныХ источников для укрепJIения
матери€rльно-технической базы Учреждения;

2.I.9. содействие в повышении уровня социальной защищеннос1и
работников Учреждения ;

2.1.|0. СОДейсТВие в повышении квалификации работников организации
соци€Lльного обслуживания, стимулирования их профессион€UIьноI.о
развития;

2.|.ll. содействие в повышении информационной открытос.ги
Учреждения;
2.L.I2.СОдействие в организации хозяйственной деятельности
Учреждения;
2.|.В. ВЗаимодействие с организациями, осуществляIоIIIим

ДеЯТеЛЬНОСТЬ В сфере социальноЙ защиты и социалыIого обслуживания.

ПI. Организация и порядок деятельности Попечи,геJIьского
совета

З.1. Попечительский совет действует в интересах Учреждения,
получателей соци€Lпьных услуг на принципах добровольности,
коллеги€lJIьности, самоуправления, гласности, равноправия его членов.

З.2. Попечительский совет создается на весь срок деятельности
Учреждения.

3.З. Работа Попечительского совета организуется в соответствии с
утвержденным ежегодным планом.

З.4. В сОсТаВ Попечительского совета могут входить представитеJIи
ОрГаНов исполнительной власти, местного самоуправления, общественных



организаций, осуществJIяющих cBolo деятельность в сфере социаJIыlого
обслуживания, предприниматели, леятели науки, образования и культуры.
Членами Попечительского совета не моryт быт работники Учреждения.

3.5. Персональный состав Попечительского совета утверждае,гся
lrриказом директора Учреждения, согласуется с Щепсоцразвития IОгры.

З.6. Число членов Попечительского совета является произвольным, IIсr

не может быть менее 5 человек.
3.7. Первое заседание Попечительского совета созывается директором

Учреждения. На первом заседании открытым голосованием простым
большинством голосов избирается председатель, заместитель предсеIIатеJIя
и назначается секретарь Попечительского совета.

3.8. Новые представители могут быт приняты в состав ПопечитеJIьскоI,о
совета только при условии, что за их кандидатуры проголосовало бо;Iее

половины от числа присутствующих на заседании. В случае равенства
голосов ((за>) и ((IIротив)) решаIошим является I,oJIoc

председательствующего.
3.9. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере

необходимости, но не реже l раза в кварт€Lл.

3. 10. Внеочереденые заседания Попечительского совета могу,г
проводиться по инициативе председателя Попечительского совета,

учредителя, администрации Учреждения или одного из членов
попечительско го совета.

3.11. Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии
на них более половины членов Попечительского совета.

З.l2. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного
голоса участвует директор Учреждения, а в его отсутствие-лицо, его
замещающее.

3.1З. Решения Попечительского совета принимаIотся путем открытого
голосования большинством голосов присутствуIощих на заседании чJIеFIоI}

Совета. В случае равенства голосов ((за)) и (<против)) решающим является

гоJIос председательствующего.
3.14.При решении вопросов на заседании Попечительского совс'га

каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. Перелача
права голоса другому лицу не допускается.

3.15. Решения Попечительского совета оформляется протоколами,
которые подписываются председательствующим и секретарем, ведущим
протокол заседания.

3.1б. Исключение из состава Попечительского совета осущестI]JIяе,гся

по собственному желанию члена Попечительского совета после того, как оII

письменно проинформиров€tл попечительский совет, решением
большинства голосов общего собрания Попечительского соВе'га lIo

согласованию с администрацией Учреждения.
З.|7 . Основанием для досрочного прекращения членства в

попечительском совете является неисполнение или ненадJIежаuIсс

исполнение членом Попечительского совета своих обязанностей, в тОМ



числе в случае пропуска членом Попечительского совета трех заселаtlий
подряд. Исключение из состава llопечительского совета производится
прик€вом директора Учреждения.

3.18. Председатель Попечительского совета руководит рабо,гой
Попечительского совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит
на рассмотрение Попечительского совета предложения о планах его рабо,гы
и времени заседаний.

3.19. Заместитель председателя Попечительского совета I] отсутс,l,вие
председателя Попечительского совета выпоJIняет el,o функции.

З.20. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать сI]оего
председателя.

IV. Члены Попечительского совета имеют право

4.I. Контролировать финансово-хозяйствеIIнуIо деятелыIость
Учреждения в части целевого использования финансовых средстl],
предоставленных Попечительским советом для развития материчшьно-
технической базы Учреждения;

4.2. Знакомиться с перспективой развития организации социаJIьного
обслуживания) вносить соответствующие предложения; заслушивать
промежуточные отчеты о реализации программы развития Учреждения;

4.3. Принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а

также выступать в средствах массовой информации для разъяснения
деятельности Попечительского совета, для информироваIIия
общественности о финансовой поддержке Учреждения;

4.4. Вносить предложения администрации Учреждения IIо

совершенствованию его деятельности в соответствии с Уставом
Учреждения, в том числе внедрению в практику передового опыта работы,
укреплению кадрового состава и развитиIо ее матери€IJIьно-технической
базы;

4.5. Обращаться в органы государственноЙ власти, местIIого
самоуправления, учреждения и организации различных форм собственнос'ги
за консультационной и методической помощью по интересующим eгo

вопросам;
4.6. Участвовать в проверке деятельности Учреждения;
4.7. Днализировать представленные материалы, определять их

соответствие нормам действутощего законодательства, aKTyaJIbIlocTL,

научность, методическую компетентность;
4.8. Приглашать на заседание Попечи,гельского совета ЛиII,

заинтересованных в рассмотрении вопросов повестки дня;
4.1.10. Решать вопросы публикации материалов о передовом оIIы'ге

организации соци€шьного обслуживания в федеральных и регионалЬных
средствах мас со вой инф ормации, их издания, тиражиро вания.



v. обязанности

5.1. Попечительский совет обязан:
5. 1 .l . Эфф.ктивно использовать привлеченIIые внебюдже,гIIые

финансовые средства по целевому н€вначению;
5.|.2. Соблюдать выполнение задач, которые возложены на

Попечительский совет настоящим Положением;
5.1.3. Не разглашать ставшую известной конфиденциальнуIо

информацию и информацию, содержащую персональные данныс
получателей соци€шьных услуг Учреждения.

5.2. Попечительский совет несет ответственность за легитимносl,I)
поступающей в Учреждение;
5.3. Материалы по подготовке вопросов на заседание

Попечительского совета предстаI]JIяIотся ceкpeTaplo не позднее 10 дней дto

даты заседания.
5.4. Секретарь попечительского совета:
5.4. 1. формирует повестку заседания Попечительского совета;
5.4.2. не менее чем за 5 рабочих дней информирует члеIIов

Попечительского совета о повестке дня, времени и месте провелеIIия

очередного заседания;
5.4.з. обеспечивает членов Попечительского совета необхолимыми

документами и р€вдаточными матери€Lлами;
5.4.4. организует работу по участию членов Попечительского совета и

иных лиц.
5.4.5. оформляет протоколы заседаний Попечительского совета,

осуществляет их рассылку членам Попечительского совета.

и. Заклtочительные положения

6.1. В заседаниях Попечительского совета по согласованию с членами

попечительского совета могут принимать участие лица, приглашенные llля
обсуждения отдельных вопросов, рассматриваемых на заседании

попечительского совета.
6.2. Реорганизация Попечительского совета, внесение изменений в его

положение осуществляется решением общего собрания чJIенов

Попечительского совета и утверждается приказом Учреждения;
6.3. Иные права и обязанности членов Попечительского совета,

порядок проведения его заседаний и оформленИя РеШеНИй, ПРИНЯТЫХ На

заседаниях Попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с

принятием решений Попечительским советом, определяются директором
Учреждения.



СоГЛАсоВАItо:
И.о, директора Щепартамента
соци аJIьного развитиrI
Хаrrты- IИ ансийского автономноrо
о

УТВЕРЖДАЮ:
.Щирсктор

бrодпiстного ).чрtrrклсfl иrl

хаяты-мансийского автоно}tного
округа - Югры <Октябрьский

I}. Круглова
2024 rод

Батухтина
2024 гол

rlредседаl,ель Октябрьской районной общественной
организации ветеранов (пенсионеров) войны и труда,

председатель ПопечитеJIьского совета

начальнпк управленшI аппаратOм,Г{умы Октябрьского

района

состав Попечпте.цьского со вета
, бюдхсетноrо гIрехцеgпя Ханты-Мансийскоrо
. автопомшого округа - Югры

<<Октябрьский райо пный ком IuI ексrrы й цеrtтр социа.r ь}Iого

обслуживаппя нпселешия>)

1. Кожlхаренко
Руфина
Анатольевна

2. Ашихлtина
ольrа
Геняадьевна

з. Тыжных
Ольга
Владимировна

4. Хайдукова
Наталья
Ё}аси.тьевltа

5. Явкин
Павел
I}атерьевич

консуJIьтант отдела социаJIьgой защиты

и обслуживания Управления социа-T ьной заulиты

населения, опеки и попечнтельства по гороlгу }1ягани

и Октябрьскому райоllу

индивидумыlый предприниматель, председатель

совета кОктябрьское потребительское общество>>

заведуIощий филиапом муницнпального бюлжgтного

rIреждеtIиJI культуры <Ку-тъryрно-информационный

u"irrp 1Лидер>, председатель обtцественной

организации кОтцовский клуб <Крепость>>

районный
социального

. ,<<,/9>> населения))



i

I-Iрило;Iiсlrие Nч З
к rIриl(tlз), о,г (( l9> пlap,r,ir 202zl гo;tir

Лl85-()i t

Форма o,1,(Ie,l,A о рабtl,t,е
l Itltleчl.t,l,eJlIlCKol,() совета за 20 1,o.I(

Бloi(lKeTHot'o ytlpgl,rlc}I1.Iя Xalt,t,ы-}ylittlcl,tйcKclt,() itt],гollo]\!Ito1,o ol(pvI,a I()rpl,r
кОктябрl,ский райоltttый K()MIIJIeKctt1,1й tlell,t,1) co[IиitJIllltot-o обсltу)кI,1l]аllllя

I{acc]lel lия)

I lоtrечи'l'еllьский 0tlвс1, yLIpcжl(clltlrl ооз/(аll в 20_ _ l,()l{)/. f[ся,t,с,tьltос,t t,

llопечи'l'еj]ьского col]e,l,a peгJltl]\,IeII,1,I4pol]al{a I Io;to;ltcltltclпl о IIоltечtlt,с;IIlск()\l
совете. yTBepl(/leIIIiыi\{ lIрикzlзо]\l ljKl;t;t<cгttoI,0 \/чрс^I,;(сllliя Хан,t,ы-Маtlсltйскtltt;
аI]ТоIIомпоГо округа IОгрr,l <OK,r,llбpbcKlrli раЙоllll1,1й KoMlt.lleKcttt,tij l{elIll)
соl{иiulьllого обслYжиl]zllIия IlilссJIсIIия>> (.,la.llee - y.tlle)lt,,tcttl.tc)

о,г ((_))

((

Состав I-Ioгte.tlt,l,e.;tLcK()l,() coBc,l,il
)) 20 года Nlr

1''гвср>lt;tёt t l l р l,| ка:]оý1 У,tрс;t<.,цg 1 11,111 () l

I] сос,гав l lollc.Iи,l,e"IlLc](()l,() col]e,l,il l}холяl,:

l. Ф.И.о.. l|l().ll}KHOc,l,L,

2. Ф.И.о., ]tOJI)I(IIoc,I,L;

з. Ф.И.O..,llo.]liI(Iloc,I,1,.
4. Ф.И.о., /loJt)KlIoc,|,l,:

5. Ф.И.О., доJI)ltIIос,1,I),

Рабо,r,а Попе.tllтеJlьскOго colrc,l,ii в 20 __ году ocylllec,I,1]jlяjlacb l} c0o1,1]c Ic l I]t11.1 с

Ilланом работы, утвержltеIIным llpe,llce,,ta,l,eJleм Ilсlllечlл,r,еJlLoкого соl]е,га (( ))

20 года.

l

2

J

[1рслсе.rtа,геJIь
l Iопсчи,l,ельского соI]с,га
(( )) 20
Секрс,гарь
I lоttечи,гельского совеl,а
(( )) 20 I,.

I,.


