
  
Сведения о проведенных в отношении бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры "Октябрьский районный комплексный центр социального обслуживания населения" контрольных 

мероприятиях и их результатах в 2025 году 

 

   

№ 

Период 

проведения 

проверки 

Наименование 

контрольно-надзорного 

органа 

Основания для проведения 

плановой или внеплановой 

проверки (реквизиты 

документа о проведении 

проверки) 

Тема контрольного 

мероприятия 

Реквизиты акта 

проверки, 

предписания, 

представления, 

указания и др. 

Выявленные нарушения 

Отчет о результатах 

исполнения выявленных 

нарушений  

  с 01 января 2025 по 18 марта 2025 года                                                                                          
 

1. 
17.02.2025-

21.02.2025 

Отдел 

регионального 

контроля и 

ревизионной 

работы 

Административного 

управления 

Депсоцразвития 

Югры 

Приказ Депсоцразвития 

Югры  

от 07.02.2025 

 № 85-р 

Плановая 

проверка 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Приказ 

Депсоцразвития 

Югры «Об 

утверждении 

Плана 

контрольных 

мероприятий… 

на 2025 год»  

от 29.11.2024  

№ 1481-р 

1.Принять меры по 

восстановлению: 

- неправомерно 

начисленной и 

выплаченной заработной 

платы за счёт средств, 

направленных в виде 

субсидии на выполнение 

государственного задания, 

на сумму 21 794,70 рубля (с 

учётом НДФЛ); 

- неправомерной 

компенсации по оплате 

проезда работников 

учреждения и членов их 

семей к месту проведения 

отпуска и обратно на 

общую сумму 1 146.88 

рублей; 

- неправомерного 

возмещения расходов при 

направлении работников в 

Срок до 30.04.2025  



служебные командировки 

на сумму 14 061,00 рубль. 

2.Осуществлять: 

- начисление персонального 

коэффициента отдельным 

категориям работников, 

заработной платы, 

стимулирующих выплат по 

итогам работы за 

календарный год, 

компенсационных, иных 

выплат, в соответствии с 

приказами Депсоцразвития 

Югры, учреждения; 

- формирование, 

систематизацию и 

сохранность регистров 

бюджетного учёта по 

оплате труда в соответствии 

с требованиями 

Инструкции № 157н, 

приказа Минфина России 

№ 52н. 

3.Соблюдать требования 

Официального толкования 

№ 951 при компенсации 

стоимости проезда к месту 

использования отпуска и 

обратно. 

4.Соблюдать требования 

Порядка возмещения 

расходов, связанных со 

служебными 

командировками. 

5.Не допускать: 

- компенсации расходов 

работников, 



непредусмотренных 

Официальным толкованием 

(дополнительные услуги 

при оформлении багажа, 

сервисных сборов); 

- возмещения расходов при 

направлении работников в 

служебные командировки 

без документального 

подтверждения расходов. 

6.Внести изменения в 

коллективный договор 

учреждения Положение о 

расходовании 

внебюджетных средств в 

части актуализации 

социальных выплат, 

гарантий и компенсаций в 

соответствии с Отраслевым 

соглашением. 

7.Внести изменения в 

Положение об оплате труда 

работников учреждения, 

Положение о расходовании 

внебюджетных средств в 

части актуализации 

стимулирующих выплат в 

соответствии с приказом 

Депсоцразвития Югры № 

03-нп. 

8.Не допускать 

неэффективного 

расходования 

внебюджетных средств и 

средств, направленных в 

виде субсидии на 



выполнение 

государственного задания. 

9.Принять меры по 

внесению в учредительные 

документы 

дополнительных платных 

услуг, оказываемых 

учреждением и не 

относящихся к основным 

видам деятельности. 

10.Усилить контроль за 

актуализацией тарифов на 

социальные услуги, 

используемых при расчёте 

стоимости представляемых 

социальных услуг. 

11.Произвести перерасчёт 

стоимости платных 

медицинских услуг на 

основе расчёта 

экономически 

обоснованных затрат 

материальных и трудовых 

ресурсов в соответствии с 

требованиями нормативных 

правовых документов. 

12.Обеспечить 

предоставление 

дополнительных 

социальных услуг, 

предоставляемых 

получателям за плату на тех 

условиях (в том числе в 

части стоимости), что и 

предоставление 

социальных услуг по 



договору социального 

обслуживания. 

13.Не допускать 

несвоевременного 

отражения первичных 

учётных документов в 

соответствующих журналах 

операций. 

14.Усилить контроль за 

обязательным проведением 

претензионной работы при 

нарушениях контрагентами 

условий 

договоров/государственных 

контрактов. 

2. 
20.03.2025-

02.04.2025 

Территориальный 

отдел в городе 

Нягани и 

Октябрьскому 

району Управления 

Федеральной 

службы по надзору 

в сфере защиты 

прав потребителей и 

благополучия 

человека по ХМАО-

Югре 

Уведомление о 

проведении 

профилактического 

визита (ПМ 

86250041000117470783) 

от 12.03.2025 № 15-

18/342 

Обязательный 

профилактический 

визит 

   





 


